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छ�तीसगढ़ रा�य 
ामीण आजी�वका �मशन -’’�बहान’’

द�नदयाल उपा याय-
ामीण कौशल योजना (DDU-GKY)

प#रयोजना अनुमोदन स�म&त (PAC) क' 32वीं बैठक +दनांक 22.08.2025
--------------------------------------------------------------------------------------------

 

-: काय�वाह
 �ववरण:-
 

द�नदयाल उपा याय 
ामीण कौशल योजना (DDU-GKY) अंतग,त -ोजे/ट अपू◌्रवल
कमेट� (PAC)  क' 32वीं बैठक +दनांक 22.08.2025 को 4ीमती &नहा#रका बा#रक �सहं, -मुख स6चव,
छ�तीसगढ़ शासन, पंचायत एव ं
ामीण �वकास �वभाग क' अ य:ता म; संप<न हुई, िजसम; स�म&त
के सभी सद?य उपि?थत हुए | सू6च प#र�शAट-अ म; संलBन है।
 
एजे�डावार काय�वाह
 �ववरण �न�नानुसार हैः-
 
एज��डा �मांक 01 – प#रयोजना अनुमोदन स�म&त क' 31वीं बैठक +दनांक 30.04.2025 का पालन
-&तवेदन-पालन -&तवेदन से स�म&त के सद?यD को �ब<दुवार अवगत कराया गया। सभी सद?य
सहमत हुये। �ब<दु Eमांक 7 के प#र-ेGय म; &नHनानुसार काय,वाह� Iकये जाने के &नदJश
+दए गए:-       

PIA Sam Skills Development and IT Solutions Pvt Ltd के Assessment Waive-off
 &नवेदन के संबंध म; MoRD Nवारा Assessment के संबंध म; बैठक +दनांक 16-17
मई २०२४ का  काय,वाह� �ववरण के प#रपालन म; -करण प#रयोजना अनुमोदन
स�म&त क' बैठक म; -?तुत Iकया गया| स�म&त Nवारा चचा, उपरांत SOP म;
Assessment Waive-off Iकये जाने के संबंध म; कोई -ावधान नह�ं है अतः  Kaushal
Bharat portal मे उपल\ध जानकार� के आधार पर प#रयोजना समाि]त क' काय,वाह� Iकये
जाने का &नण,य �लया गया | उ/त के संबंध म; speaking order -े�षत कर -&त
MoRD से साझा Iकया जावे|

 

एज��डा �मांक 02 – नो+टIफकेशन E. 01/2025 के संदभ, म; PIA shahi Exports Pvt. Ltd. (Captive
Employer) के संबंध म; &नण,य:- प#रयोजना अनुमोदन क' 31वीं बैठक +दनांक 30.04.2025 म; �लए
गए &नण,य अनुसार Captive Employer प#रयोजना को +दनांक 31.03.2025 के उपरांत -�श:ण
-ारंभ करने हेतु +दशा-&नदJशD बाबत MoRD को पa लेख Iकए जाने एव ं 15 +दवस म; उ�तर अ-ा]त
होने या ?वीकृ&त नह�ं �मलन ेपर नो+टIफकेशन E. 01/2025 अनुसार �लया गया &नण,य मा<य कर
PIA का लGय Right size Iकए जाने हेतु &नदJ�शत Iकया गया था | उ/त तारतHय म; +दनांक
15.05.2025 को MoRD को पa लेख Iकया गया था, िजसका उ�तर &नयत अव6ध (15 +दवस) म;
अ-ा]त रहा| अतः PIA के लGय को 500 से घटाकर 50 (+दनांक 31.03.2025 तक -�श:ण -ारंभ)
Iकये जाने का &नण,य �लया गया|
 
एज��डा �मांक 03 -पी.ए.सी क' 31वीं बैठक म; -ोजे/ट पैरामीटर प#रवत,न क' सशत, ?वीकृ&त -दान
Iकए गए PIAs Nवारा शत, पूण, करने अथवा नह� करने पर आगामी काय,वाह� का &नण,य:-

3.1  Mahanadi Education Society (P3) – PIA Nवारा 30 +दवस के भीतर कौशल भारत पोट,ल
मे B1 tracking का काय, पूण, कर +दया गया था, Iक<तु तकनीक' सम?याओ ं के कारण उ/त
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जानकार� SRLM के लॉ6गन मे -द�श,त नह�ं हो रह� थी | इस हेतु पोट,ल मे Ticket raise Iकया गया
था, िजसके समाधान उपरांत पोट,ल मे जानकार� -द�श,त होने लगी | PIA को तकनीक' सम?या
के कारण कौशल भारत पोट,ल म; 50% B1 Tracking एक माह के भीतर करने म; �वलंब हुआ |

अतः स�म&त Nवारा PIA को 50% B1 Tracking म; ३० +दवस से अ6धक हुए �वलंब म; छूट
+दए जाने का &नण,य �लया गया|
3.2   Motion Education Private Limited – स�म&त Nवारा PIA के सHब<ध म; 31वी PAC म;
�लए गए के &नण,य को यथावत  रखे जाने का &नण,य �लया गया| PIA को पa -े�षत कर
15 +दवस म; प#रयोजना समाि]त हेतु सम?त द?तावेज जमा करने हेतु &नदJ�शत Iकया
जावे|

 
एज��डा �मांक 04 - DDU-GKY योजना अंतग,त कराए जा रहे Bank Verification/Employer

Verification म; -ा]त -�यु�तर के आधार पर आगामी काय,वाह� का &नण,य:- स�म&त Nवारा तkयD
पर चचा, अनुसार Bank Verification/Employer Verification के संबंध म; &नHनानुसार &नण,य �लया
गया:-

Bank Verification/ Employer Verification एव ंPhysical Verification के प#रणामD म;
�भ<नता क' ि?थ&त म; Bank Verification से -ा]त उ�तर के आधार (from official
mail id) पर उमीदवार के Placed / Not Placed होने का अं&तम &नण,य �लया जाव|े
Iकlत अथवा प#रयोजना समाि]त के आगामी -करणD मे संपूण, Salary Verification Data
म; से 10% सmपल Random आधार पर &नकालकर Bank Statement Verification कराए
जाने का &नण,य �लया गया |

1. चतुथ, Iकlत हेतु आवेदन -ा]त होने Iक ि?थ&त म; – िNवतीय, ततृीय, चतुथ, के
सम?त Salary Verification Data म; से 10% Random सmपल &नकाला जावेगा, य+द
पूव, म; Iकसी भी ?तर पर bank Verification नह�ं Iकया गया है| यह -IEया
ततृीय/िNवतीय Iकlत के आवेदनD पर भी लागू होगी|

2. Iकसी भी Iकlत के समय Bank Verification क' -IEया पूण, होने पर आगामी
Iकlत के Bank Verification हेतु 10% sample उसी Iकlत के lot म; से &नकाले
जाव;गे|

ऐसे PIA िजनके 50% (बmक को भेज ेगए सmपल म; से) या उससे अ6धक उHमीदवारD के Bank
Statement Verification एव ंphysical Verification के प#रणामD म; �भ<नता पाई गई है,
उनक'  संबं6धत Iकlत के Salary Verification Data म; से 10% सmपल Random आधार पर
&नकालकर पुनः Bank Statement Verification कराए जाने का &नण,य �लया गया| उ/त
काय,वाह� 15 +दवस म; पूण, कराई जाव|े
PAC क' 31वी बैठक के &नण,य के तारतHय म; Bank Statement Verification एव ंphysical
Verification के प#रणामD म; �भ<नता होने पर PIA को सुनवाई का अवसर +दए जाने के
&नदJश +दए गए थ,े इस हेतु PIA को �लyखत ?पAट�करण -?तुत करने हेतु काया,लय से पa
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जार� Iकये गए थ|े िजन PIA Nवारा उ/त के प#रपालन म; उ�तर नह�ं +दया गया है उनको
ईमेल के मा यम से 7 +दवस के भीतर उ�तर +दए जाने हेतु &नदJ�शत Iकया जाव|े &नयत
अव6ध म; उ�तर अ-ा]त होने पर &नयमानुसार default क' काय,वाह� Iकये जाने का &नण,य
�लया गया|
बmक से स�यापन संबंधी उ�तर अ-ा]त होने क' ि?थ&त म; उzच ?तर पर -करण को
escalate Iकये जाने हेतु पa लेख Iकया जाव|े

 
एज��डा �मांक 05 – \याज क' गणना क' अव6ध के संबंध म; &नण,य:-

PIA Centum Workskills India Ltd. को वसूल� संबंधी सूचना �वलंब से -े�षत Iकए जाने के संबंध मे
कम,चा#रयD क' जवाबदेह� तय क' जाव े | PIA से -ा]त पa िजसमे उनके Nवारा  रा�श जार�
Iकये जाने क' &त6थ से फरवर�, 2018 तक क' \याज रा�श भुगतान Iकए जाने क' सहमती द�
गई है के आधार पर \याज काया,लय म; जमा Iकये जाने हेतु &नदJशाथ, PIA को पa लेख
Iकया जाव|े प#रयोजना YP State के समय ?वीकृत क' गई थी, अत: -करण का Audit CTSA से
कराया जाये, CTSA Nवारा -?तुत -&तवेदन के अनुसार फरवर� 2018 के पlचात क' \याज
क' रा�श म; छूट के संबंध म; आगामी &नण,य �लया जावेगा |
 
 

एज��डा �मांक 06 – PIA Shiv Pratisthan (P2) को पेना{ट� &नधा,रण के संबंध म; &नण,य: - PIA

Nवारा फज| द?तावेज -?तुत Iकया जाना }डफ़ॉ{ट के 4णेी मे आता है, जो क' मेजर पेन{ट� का
आधार बनता है अत: Notification no. 08/2020 के आधार पर Total Project Cost क' 10%

penalty अ6धरो�पत Iकए जाने का &नण,य �लया गया | �मशन संचालक Nवारा -करण मे मेजर
पेन{ट� अ6धरो�पत Iकये जाने के संबंध म; &नयमानुसार काय,वाह� पूण, क' जावे|
 

एज��डा �मांक 07 -Assessment Write-off  के संबंध म; &नण,य: - रा�य मे �व�भ<न कारणD से
उHमीदवारD के लं�बत Assessment जो क' पूण, नह�ं Iकए जा सकते, के प#रयोजना समाि]त के समय
Standard Training Cost एव ंAssessment Cost काटकर अं&तम समायोजन Iकया जाव े | लं�बत
Assessment क' �व?ततृ जानकार� MoRD को -े�षत Iकए जाने का &नण,य �लया गया |
 

एज��डा �मांक 08 –प#रयोजनाओ ं के &नर?तीकरण (Termination & Blacklisting) के संबंध म;
&नण,य:- PIA Heavy Technologies Pvt. Ltd. को ?वीकृत प#रयोजना अंतग,त -ग&त संतोषजनक
नह�ं होने के कारण PIA को Terminate कर Blacklist कर रा�श वसूल� Iकए जाने का &नण,य
�लया गया | उ/त के पूव, ततसंबंध म; &नयमानुसार काय,वाह� पूण, करने हेतु �मशन संचालक
को &नदJ�शत Iकया गया|
एज��डा �मांक 09 – PIA Shree Krishna Industrial Pvt Ltd.  को चतुथ, Iकlत के मू{यांकन
के आधार पर Iकlत क'  शषे 2% रा�श जार� Iकए जाने के संबंध म; &नण,य:- PIA Shree Krishna

Industrial Pvt Ltd को चतुथ, Iकlत के मू{यांकन के आधार पर Iकlत  क' शषे 2 % रा�श
�.8,46,984/- जार� Iकए जाने का &नण,य �लया गया | पूव, के shortfall क' पू&त , के मू{यांकन के
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संबंध म; कौशल भारत पोट,ल पर  Module नह�ं होने के कारण ततृीय Iकlत क' अ&त#र/त
रा�श �. 26,85,577/-  के संबंध म; गणना संभव नह�ं है अतः भुगतान  नह�ं Iकये जाने का
&नण,य �लया गया|
 

एज��डा �मांक 10 - अ�य  महोदय क# अनुम�त से अ%य मु&' पर चचा�:-
*करण :- Blacklisting क' अव6ध बढ़ाए जाने के संबंध मे &नण,य हेतु |

�नण�य :- Blacklisting अव6ध क' समाि]त के उपरांत य+द वसूल� क' काय,वाह� लं�बत होती है, ऐसी
ि?थ&त मे PIA को अ<य प#रयोजना ?वीकृत नह�ं क' जावेगी | िजन PIA  से वसूल� लं�बत है
उनक' Blacklisting अव6ध मे व�ृ� के संबंध मे MoRD को पa लेख Iकया जाव े | वैधा&नक काय,वाह�
के संबंध मे Legal Opinion लेकर िजन PIA क' Blacklisting अव6ध समा]त हो गई है उनको
लं�बत वसूल� के संबध म; पa लेख Iकया जावे|
 

अंत म; उपरो/तानुसार काय,वाह�/&नण,य लेत ेहुये ध<यवाद �ापन के साथ पूवा,<ह: 02:00 बज ेबैठक
समा]त क' गई।
 
 (अ य:, PAC Nवारा अनुमो+दत)

अ+वनी देवांगन (IAS)
�मशन संचालक, (सद?य-स6चव)
रा�य 
ामीण आजी�वका �मशन,

�वकास भवन, नवा रायपुर, अटल नगर
 

प.रयोजना अनुमोदन स/म�त क# 32 वीं बैठक 2दनांक 22.08.2025 म�
उपि5थत सद5य

प.र/श8ट-अ
 

�. नाम पदनाम

1 4ीम&त &नहा#रका
बा#रक �सहं अ य:/-मुख स6चव, पं.
ा.�व.�व, छ�तीसगढ़ शासन

2 अlवनी देवांगन(IAS) सद?य स6चव / �मशन संचालक, छ�तीसगढ़ रा�य 
ामीण आजी�वका
�मशन

3 डॉ. ए. के. �सहं अपर स6चव, छ�तीसगढ़ शासन, �व�त �वभाग

4 4ी अर�व<द कुमार
अ+हरवार   

अ&त#र/त मु�य काय,पालन अ6धकार�,  छ�तीसगढ़ शासन, तकनीक'
�श:ा एव ंकौशल �वकास �वभाग

5 4ी गोपाल सामंतो सद?य, �वषय �वशषे�

6
4ी संजय �बलथरे
(सी.ए.)

सद?य, उNयोग एव ं�यापार से संबं6धत संगठन
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